
	

|	Inovação	e	Competitividade	Rumo	ao	Mercado	Global	

|	POCI-03-3560-FSE-038915	

	|	Reforçar	a	competitividade	das	PME	

	|	Travanca	-	Norte	

	|	Luís	Nunes	a	Silva,	Lda	

	

|	15-05-2018	

|	01-05-2018	

	|	30-04-2020	

	|	57.623,40	euros	

	|	FSE	–	32.400,00	euros	

	|		

Os	nossos	objetivos	(nomeadamente):	

-	Suportar	uma	análise	critica	no	planeamento	da	produção	e	na	tomada	de	decisão	da	gestão,	
através	da	utilização	de	ferramentas	de	apoio	à	gestão;	
	
-	Proporcionar	a	introdução	de	métodos	produtivos	para	maximizar	a	qualidade	do	produto;	
	
-	Sustentar	a	internacionalização	com	o	recurso	a	novas	ferramentas	de	marketing	e	comunicação	e	
relacionamento	com	o	cliente;	

-	Garantir	o	domínio	de	línguas	para	o	crescimento	em	novos	mercados	(francês	e	italiano);	

-	Melhorar	a	atuação	preventiva	em	Casos	de	emergência;	

-	Garantir	a	segurança	no	trabalho;	

De	forma	a	alcançar	os	seguintes	resultados	(nomeadamente):	

-	Otimizar	a	capacidade	produtiva	pelo	incremento	de	competências	ao	nível	do	planeamento	e	
gestão;	
	
-	Atividades	avaliadas,	alinhadas	e	implementadas	de	forma	unificada;	
	
-	Domínio	de	línguas	críticas;	
	
-	Segurança	no	trabalho	com	a	diminuição	de	absentismo	por	doença	profissional/acidente	de	
trabalho;	
	
-		Criação	de	processos	de	internacionalização	para	novos	mercados	via	comércio	on-line;	
	



	

Designação do projeto | Cooperação por uma Competitividade Sustentável 

Código do projeto | POCI-03-3560-FSE-181973 

Objetivo principal | Promoção da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio à 

mobilidade dos trabalhadores. 

 

Região de intervenção | Travanca – Santa Maria da Feira | Norte  

Entidade beneficiária |Luis Nunes da Silva, Lda. 

 

Data de aprovação | 11-04-2022 

Data de início | 13-09-2022 

Data de conclusão | 31-07-2022 

Custo total elegível | 172.369,80 euros 

Apoio financeiro da União Europeia | Incentivo FSE não reembolsável – 106.221,61 euros 

 

Objetivos vs Resultados alcançados 

O projeto tem como objetivo capacitar os colaboradores para a organização de postos de 

trabalho e distribuição de tarefas pelos colaboradores, para controlo e organização de todo o 

processo de produção; desenvolver uma abordagem planeada e coordenada sobre a gestão dos 

efeitos negativos no meio ambiente da sua produção; fundamentar e criar condições para a 

inserção de novas variáveis no sistema de gestão da empresa, relativas à dimensão interna e 

externa da Responsabilidade Social;  

 

Os resultados a alcançar no âmbito do projeto são os seguintes: 

- Fomentar o trabalho em equipa; 

- Consciencializar para uma liderança eficiente comprometida com os objetivos estratégicos da 

administração; 

- Aproximação ao Cluster do Calçado e Moda; 

- Reduzir o impacto ambiental;  


